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                                             Regulamin Zarządu                                                                                                                                                                                                 

                                              Regulamin Zarządu 

Prumel spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Pruszkowie.

                                                            § 1.

Zarząd Prumel spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Pruszkowie, zwany dalej „Zarządem”, działa na podstawie:

1) Aktu Założycielskiego spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 19.09.2007r. rep . A Nr 17215/2007, zwanego dalej „Aktem Założycielskim”, 

2) ustawy z dnia 30.08.1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji ( tj. Dz. U. z 2002r. nr 171, poz. 1397 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 26.07.2000r, - Kodeks Spółek Handlowych ( Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.),

4) uchwał Zgromadzenia Wspólników,

5) niniejszego Regulaminu.

                                                 § 2.

Regulamin Zarządu, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady prowadzenia spraw Prumel spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, zwanej dalej „Spółką”, zasady reprezentacji Spółki oraz tryb odbywania posiedzeń i podejmowania uchwał przez Zarząd.

                                                           § 3.

Zarząd składa się z 1 (jednej) do 3 (trzech) osób. Liczbę członków Zarządu określa organ powołujący Zarząd.

                                                           § 4.

1.  Sprawy  z  zakresu zwykłych czynności Spółki wynikające z bieżącej działalności Spółki prowadzone są przez poszczególnych członków Zarządu stosownie do podziału kompetencji dokonanych uchwałą Zarządu.

2.  Sprawy przekraczające  zakres zwykłych czynności Spółki  oraz sprawy , których rozstrzygnięcia przez Zarząd zażąda choćby jeden członek Zarządu rozstrzygane są na posiedzeniach.

3.  Uchwały Zarządu wymagają wszystkie sprawy przekraczające zakres zwykłych czynności Spółki. 

4. Uchwały Zarządu wymagają w szczególności:

   1) ustalenie regulaminu Zarządu oraz regulaminu organizacyjnego przedsiębiorstwa Spółki, zatwierdzanych przez Zgromadzenie Wspólników,

   2) tworzenie i likwidacja oddziałów,

   3) powołanie prokurenta,

   4)  zaciąganie kredytów i pożyczek,

   5) przyjęcie rocznych planów rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planów wieloletnich,

   6) przyjęcie sprawozdania z działalności  Zarządu oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,

   7) propozycje podziału zysku lub pokrycia straty, 

   8) zaciąganie zobowiązań warunkowych, w tym udzielanie przez Spółkę gwarancji, poręczeń oraz wystawianie weksli przy uwzględnieniu postanowień §27 ust.3 pkt 5 i 10  Aktu Założycielskiego,

   9) zbywanie i nabywanie składników aktywów trwałych oraz ich obciążanie o wartości równej lub przekraczającej równowartość kwoty 10.000,00 EURO w złotych przy uwzględnieniu postanowień § 27 ust.3 pkt 2 i 3 Aktu Założycielskiego,

   10) sprawy, o których rozpatrzenie Zarząd zwraca się do Zgromadzenia Wspólników.

                                                             §5.

1.  Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę we wszystkich czynnościach sądowych i pozasądowych.

2.  Wszystkie sprawy związane z prowadzeniem spraw Spółki, nie zastrzeżone przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Aktu Założycielskiego dla Zgromadzenia Wspólników lub Pełnomocnika Wspólnika, należą do kompetencji Zarządu.

3.  Do składania oświadczeń w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu lub jednego członka Zarządu łącznie z prokurentem.

4.  Jeżeli Zarząd jest jednoosobowy, do składania oświadczeń w imieniu Spółki uprawniony jest jeden członek Zarządu.

5.  Powołanie prokurenta wymaga jednomyślnej uchwały wszystkich członków Zarządu. Odwołać prokurę może każdy członek Zarządu.

6.   Do składania oświadczeń oraz podpisywania umów i zaciągania zobowiązań w imieniu Spółki uprawnione są ponadto osoby działające na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez Zarząd na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.93, ze zm.)

7.  Czynności prawne wymagające uprzedniej  zgody ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa, opinii Pełnomocnika Wspólnika lub zgody Zgromadzenia Wspólnika dokonywane są po uzyskaniu takiej zgody lub opinii.

                                                             § 6.
1.  Zarząd wykonuje i prowadzi dokumentacje czynności organizacyjnych dokonywanych przez Spółkę, w szczególności:

    1)  dokonuje wszelkich wynikających z obowiązujących przepisów prawa czynności rejestrowych,

    2)  dokonuje wymaganych prawem i Aktem Założycielskim ogłoszeń w sposób w nich określony,

    3)  przechowuje protokoły i uchwały Zgromadzenia Wspólników oraz opinie Pełnomocnika Wspólnika,

    4)  prowadzi księgę udziałów,

                                                          § 7.
1.  Posiedzenia Zarządu odbywają się w siedzibie Spółki.

2.  Zarząd odbywa posiedzenia w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.

3.  W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział osoby zaproszone przez Prezesa Zarządu, zwanego dalej „Prezesem” z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Zarządu.

                                                          § 8.

1.  Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes ilekroć uzna to za wskazane.

2.  Posiedzenia Zarządu Prezes zwołuje również na pisemne żądanie każdego z członków Zarządu w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego żądania.

3.  Posiedzenia zwołuje się telefonicznie, pismem, faksem lub pocztą elektroniczną.

4.  Posiedzenie jest ważne i zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali powiadomieni o miejscu, terminie i porządku obrad posiedzenia Zarządu najpóźniej na dzień przed terminem posiedzenia.

5.  Posiedzenie Zarządu może odbyć się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu są obecni na posiedzeniu, a żaden z nich nie głosił sprzeciwu co do jego odbycia.

6.  Prezes  przewodniczy obradom i prowadzi je.

7.  Prezes otwiera posiedzenie Zarządu i stwierdza jego prawomocność, a następnie poddaje pod głosowanie proponowany porządek obrad.

8.  Sprawy rozstrzyga się zgodnie z przyjętym porządkiem obrad.

9. Prezes  udziela głosu w kolejności zgłaszających się do dyskusji i poddaje pod głosowanie projekty uchwał.

10.  Po wyczerpaniu porządku obrad Prezes zamyka posiedzenie.

                                                          § 9.

1.  Z zastrzeżeniem bezwzględnie obowiązujących przepisów Kodeksu spółek handlowych oraz postanowień niniejszego Aktu Założycielskiego Spółki, uchwały organów Spółki zapadają bezwzględną większością głosów, przy czym przez bezwzględną większość głosów rozumie się więcej głosów „za” niż „przeciw” i „wstrzymujących się”.

 2.  Zarząd może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych dołączonym do zaproszenia porządkiem obrad, chyba że wszyscy członkowie Zarządu są obecni na posiedzeniu i na podjęcie uchwały wyrażą zgodę.

3.  Głosowania są jawne. Na żądanie choćby jednego z obecnych członków Zarządu przeprowadza się głosowanie tajne.

4.  W przypadku sprzeczności interesów Spółki z interesami członka Zarządu, jego współmałżonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany osobiście, członek Zarządu powinien powstrzymać się od udziału w rozstrzyganiu takich spraw i może żądać zaznaczenia tego w protokole.

                                                         § 10.

1.  Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół.

2.  Protokół powinien zawierać w szczególności:

     1) kolejny numer i rok obrotowy Spółki, którego dotyczy,

2)datę i miejsce posiedzenia,

     3) imiona i nazwiska członków Zarządu oraz innych osób uczestniczących w posiedzeniu,

     4) stwierdzenie, że wszyscy członkowie Zarządu zostali prawidłowo zawiadomieni oraz, że jest ono prawomocne i zdolne do podejmowania uchwał,

     5) przyjęty porządek obrad,

     6) przebieg dyskusji w poszczególnych punktach obrad,

     7) decyzje Zarządu przyjęte w formie uchwał,

     8) wynik głosowania,

     9) zdania odrębne członków Zarządu jeżeli zostały zgłoszone,

   10)stwierdzenie o wyczerpaniu porządku obrad,

   11)podpisy wszystkich osób obecnych na posiedzeniu.

3.  Uchwała Zarządu powinna zawierać w szczególności:

    1) kolejny numer łamany przez rok obrotowy w którym została podjęta,

    2) datę podjęcia,

    3) określenie w jakiej sprawie jest podejmowana,

    4) podstawę prawną,

    5) rozstrzygnięcie na podstawie stanu prawnego i faktycznego sprawy,

    6) głosy oddane za uchwałą, wstrzymujące się i przeciwne uchwale.

4.  Protokoły i oryginały uchwał przechowywane są w sekretariacie Zarządu.

                                                              § 11.

Zarząd Spółki prowadzi pełną dokumentację działalności Spółki w sposób wynikający z obowiązujących przepisów, z uwzględnieniem wszelkich zdarzeń finansowych, prawnych, oraz innych faktów mających znaczenie dla sytuacji Spółki.

                                                             § 12.

Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają  uchwały Zarządu oraz zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspólników.

                                                               § 13.

Regulamin niniejszy został uchwalony przez Zarząd na posiedzeniu w dniu 07.03.2008r.  i wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspólników.
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